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ATTO COSTITUTIVO

" della societa

ADAMA' COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA
REPUBBLICA ITALIANA .

L'anno duemiladiciassette il giorno cingue del mese di giugno,

{5 giugne 2017)
in Modena, nel mio studio in Via Fonterasc n.36 davanti a’ me
dottor Roberto Crassia Notaio in Modena iscritto presso il

{Collegio Notarile del Distretto di Modena, sono presenti i si-~

gnori:

— BRABA ROBERTA, nata a Vergato (BO) il 3 agoste 1960, resi-
dente a Granarolo dell’'Emilia (BQ), in Via Trappanino n. 19,
codice fiscale BRS RRT 60M43 L762A; _ ‘ ’

— TORCHI ILARIA, nata a Bologna (BQ) il 25 giugne 1974, resi-
dente a Bologna ({BO), in Via Cavedone n. 8§, codice fiscale
TRC LRI 74H65 A944Y;

— FARNE' SANDRA, nata a Bologna (BO)} il 5 ottobre 1954, resi-
dente a Belogna  (BO), in Via Giovanni Segantini n. 53, codice
figcale FRN SDR 54R45 AB44M;

- MACCAFERRI STEFANIA, nata a Bologna (BO) il 1 gennaio 1962,

lresidente a San Lagzzare di Savensa (BC), in Via Gaetanoc Pilati

n. 28, codice fiscale MCC SFN 62A41 A944V:

— BERMARDI RINA, nata a Gaggio Montanc (BO) il 15 gennailo
1962, residente a San Lazzaro di Savena {(BO}, in Via Caselie
n. 104, codice fiscale BRN RNI 62A55 DB47F;: i

— MONTI FERRUCCIO, nato a Casalgrande {RE) il 2 novenmbre
18534, residente z Modena (MQ), in Strada Collegarola n. 134,
codice fiscale MNT FRC 54508 B8930. :

Detti coﬁparenti, della cui identitd perscnale io notaic sono
certe,mi richiedono di redigere il presente atto.

i comparenti, tutti cittadini italiani, costituiscono una so-
cletd cooperativa con:

DENOMINAZIONE
ADAMA' COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA
SEDE
E' costituita con sede nel Comune di Modena (MO). La coopera-
tiva potra istituire, con delibera dell'organo

amministrativoe, sedl secondarie, succursali, agenzie e zappre-
sentanze anche altrove.
All'Organo Amministrativo compete altresi la facolta di deli-
berare in merito al trasferimentc della sede legale all'inter-
no del Comune di Modena (MO).
Al soli fini di cui dell'articole 111-TER (disposizioni di at-
tuazione del Codice Civile), i soci dichiarano che l'indiriz~
20 della Cooperativa & 11 seguente: Piazza Roma n. 230.

DURATA
31/12/2050 e potra essere prorogata con deliberazione dell'as~
semblea stracrdinaria, salve il diritto di recesso per 1 seoci

dissenzienti.
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OGGETTO SOCIALE

La Cooperativa, senza alcuna finaiité di lucre, basa la pro-

pria attivitd sui principi della libera e spontanea coopera-—

zione, alla cui diffusione e affarmazione & impegnata, & si
propone lo scope di perseguire L' interesse generale della co-
munitd alla promozione umana e all’integrazione sociale dei

cittadini, attraverse lo svolgimento di attivita agricole e

connesse, principalmente nel settore della produzicne e lavo-

ro & dei servizi, nelle guali realizzare 1’ integrazione lavo-
rativa di persone socialmente svantaggiate.

41 lavoratori persone svantaggiate dovranno essere in misura

inon inferiore al trenta per cento (30%) del lavoratori e, ‘com-

patibilmente con il lorc stato soggettive, devono essere so-

cie della Covperativa ai sensi dell’art. ¢ della legge 381/91

ed eventuali norme modificative ed integrative.

A tal fine promuove 1l coinvolgimento delle risorse vive del-

la comunita, e in special modo volontari, fruitori dei servi-

zi ed enti con finalitd di solidarietd sociale.

Essa si ispira ai principi che sonoc alla base del movimente

couvperativo mondiale ed in rapportc ad essi agisce. Questi

principi sSON0O la mutualita, la sclidarxieta, 1a
democraticitd, 1'impegno, l’equilibriec delle responsabilitra

rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il

territorio, un equilibrato rapportc con lo Stato e le’ istitu-

zioni pubbliche.

Al fire di perseguire il propric scopo istituzionale la Coopa-

rativa potrd esercitare qualsiasi attivita imprenditoriale

nei settori industriale, artigianale, artistico, commerciale,
agricolo, o dei servizi in generale e del lavoro, sia assumen-
do commesse di lavorc da terzi, sia svolgendole in proprio.

Pit in particolare potrad svolgere le seguenti attivita:

a) attivitd agricole di cui all’art. 2135 del codice civile,
svolte nel rispetto dei principi e delle norme dell’agri-
coltura sociale di cui alls L. 141/2015, tra le quali, a
titolo esemplificativo e non esaustivo: '

- coltivazione di terreni - mediante acquisto, affitto o
in gualsiasi altra forma, da privati o da Fnti Pubblici
~ allo scopo di ottenere i Ffrutti e valorizzarli dal
punto di vista agricolo e forestale;

- produziocne di ortaggil, erbe aromatiche, riante officina-
li, frutta, verdura, cereali, colture da semi, fiqri;

=~ produzicne di conserve, marmellate, miele, uova, pasta,
torte, bkiscotti e prodotti da forno, tisane, vino, es-
senze € cosmetici;

- selvicoltura e allevamente di animali, con particolare
riguardo agli animali da cortile, ovini, caprini, api,
asini, porcellini d’indiz, maialini nani, tartarughe,
volatili e insetti in genere;

- raccolta, trasporto, manipolazicne, ¢conservazione, tra-—
sformazione, commercializzazione e valorizzazione dei




b)

c)
d)

g)
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h)

prodotti ottenuti dalla coltivazione diretta del fondo
o del besco o dall’allevamento di animali, dei prodotti
conferiti dai propri soci e di altri prodotti complemsn-—
tari;

- attivitd dirette alla fornitura di beni o servizi me-
diante l’'utilizzazione prevalente di attrezzature o ri-—
sorse dell’azienda - normalmente implegate nellfattiwvita
agricola esercitata;

- ogni attivitd connessa ed inerente, ivi comprese quelle
di wvalorizzazione del territorioc e del patrimonic rura-
le e forestale, di agriturismo e ospitalité rurale, di
vendita diretta e consumo in azienda, anche mediante ac-
gquisto, affittc o assunzione in gestione a wvario
titele, costruzione o ristrutturazicne di fabbricati o
altre strutture funzionali alls realizzazione delle sud-
dette attivita;

- attivita di fattoria didattica e sociale .di cui alla
L.R. n. 4 del 31/3/2009 ed alla Carta della qualita del-
.1z Regione Emilis Romagna, in collaborazione con le
scuole materne, primarie e secondarie, Istituti Agrari
ed altri Enti pubblici o privati.

- attivitd didattiche proprie o in collaborazione con
istituzioni pubbliche o private. Percorsi divulgativi,
sensoriali e pratici, secoendo la filosofia "learning'by
doing®, corsi di cucina, di.  riconoscimento delle
plante, per scucle materne e primarie, famigliie,
gruppi, associazioni, turisti rurali, volti allfaccre-
scimento dells consapevolezza sul temi
dell’agriceoltura, della alimentaziocne, del corretto uti-
lizzo delile risorse della terra, dells tutela
dell”amblernte, per avvicinare le persone di tutte le
etd alla campagna, far riscoprire il legame che esiste
tra la terra, la tavela, valorizzare i sapori e la cul-
tura del mondo rurale.

gestione di attivitd ludiche e ricreative dilettantistiche

e noleggio delle relative strutture;

crganizzazione e gestione di eventi

attivita di laboratori didattici, che coinvolganoc anche fa-

sce deboli e persone socialmente svantaggiate;

gestione di attivitd ricreative, centri estivi, bed &

breakfast, gelaterie, bar, ristoranti ed esercizi commer-

ciali;

organizzare attivita ed incontri nei settori: commerciale,

artistico, ricreative e sociale, sia per scopi benefici

che commerciali;
effettuare la vendita diretta o indiretta o in conto ven-
dita, in spaccl o strutture itineranti, di prodotti prepri

o di terzi, con particolare riguardo a latticini e -salumi;

perseguire lo sviluppo umanc, sconomice & sociale delle po-

pclazioni e la cultura della sclidarieta tra i popoli, av-
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i)

B,

k)

Y

m}

n}

o)

)

viande programmi, azioni ed interventi di cooperazione e
solidarieta internazionale;

inserimento lavorativo di persone con difficeltéa tempora-
nee o permanenti (handicap psico-fisice, problemi psichia-
trici, dipendenze da alcool o droghe, detenzicone ecc.};
attivitd di formazione, in borsa lavoroc o tirccinio, di
soggetti & bassa contrattualita, finalizzate all’inserimen-
to lavorativo;

attivita di co-terapia, pet-terapy in collaborazione con i
servizi socic-sanitari ed altre strutture, pubbliche o pri-
vate, svolgenti attivitd terapeutica, per persone con dif-
ficoltad temporanee o© permanenti (handicap psico-fisico,
problemi psichiatrici, dipendenze da alcool o droghe, de-
tenzione ec¢.);

servizi alla popolazione destinati in particolare ai bambi-
ni ( agri-nidi, attivitad ricreative, campl scuola, centri
estivi, ecc.), agli anziani (tempo libero, orto sociale,

- fornitura pasti, assistenza, ecc.), ai genitori (servizio

di tenuta, custodia e svage per bambini in modo da libera-
re i geniteri che necessitano di alcune ore libere);

per stimolare & favorire lo spirite di previdenza e di ri-
sparmio dei soci potra istituire una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di
prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamen-—
te al fini dell’oggetto sccliale;

costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o per il potenziamento aziendale, noncheé
adottare procedurse di prograrmmazione pluriennali finalizza-
re allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, ai sensi
della legge 31.1.19%2 n. 59 ed eventualil norme modificati-
ve ed integrative;

assumere interessenze e partecipazioni, sotto gualsiasi
forma, in altre Imprese, Societd, Cooperative, Consorzi od
Enti, costituiti o costituendi, e partecipare alla loro at-
tivitd concedendo, all’occorrenza, prestiti in denarc e
proprie fidejussione; dare adesione ad Enti ed COrganismi i
ezl scopl siano affini o complementari a quelli della Coo-
perativa;

svolgere inoltre gqualungue altra attivitd connessa ed affi-
ne agli scopl sopraelencati, nonché compiere tutti gli at-
ti e concludere tutte le operazionl contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare e finanziaria, come attivitd comun=
gue non prevalente e per il migliore conseguimento
dell’ oggetto sociale.

Le attivitd di cuil al presente ocggetto sociale saranno svolte

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di

professioni riservate per 1l cul esercizio e richiesta

l’iscrizicne in appositi albi ¢ elenchi.
Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni
indicate all’art. 2529% del Codice Civile nei limiti e secondo




le modalitd ivi previste.
CAPITALE SOCIALE
Ciascuno dei soci sottoscrive una gquota di Buro 25,00 {venti-
cinque virgola zero zero), per un capitale iniziale di Turo
150,00 ({centocinguanta virgocla zeroc zero}.
' SPESE _
Le spese del presente atto e conseguenziali cedeno a carico
della Cooperativa.
Ai fini dell'art. 2521 c.c n. 13, i comparenti dichiaranoc che
ll'importo globale approssimativo delle spese per la costitu-
zione poste a carico della Cooperativa ammonta ad Euro
1.500,00 {millecinguecento virgela zere zero).
_ NOMiNA DEL PRIMO ORGANQ DI AMMINISTRAZIONE
Un consiglio di Amministrazione formato dal Presidente nelila
persona di Maccaferri Stefania, a tempo indeterminato, che ac-
cetta, e le Sig.re Brasa Roberta, Teorchi Ilaria, Farné Sandra
e Bernardi Rina, consigliere, nominate a tempo indeterminato,
che accettanoc.
La societa ADAMA' COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA & composta da:
- Farné Sandra, Maccaferri Stefania e Monti Ferruccio soci la-—
voratori;
- Brasa Roberta, Torchi Ilaria, Bernardi Rina socie volonta-
rie. .

NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTC DELLA COOPERATIVA
L'organizzazione ed il funzionamento della Cooperativa - che,
a norma del II° comma dell'art. 2522 cod. civ., adotta le nor-
me della societd a responsabilitd limitata - sono regolati
dallec Statuto che si riporta gui di seguito nella sua integra-
le stesura:

STATUTO

"ADAMA' COOPERATIVA SOCIALE 'AGRICOLAM

TITOLO I - DENOMINAZIONE -~ SEDE — DURATA

Art. 1 — Costituzione e denominazione

E’ costituita con sede nel Comune di Modena (MO} la Societa
Cocperativa denominata "ADAMA® COOPERATIVA SCCIALE AGRICOLA™.
La cooperativa potrd istituire, con delibera dell’organo ammi-
nistrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-
tanze anche altrove.

All'Crganc Amministrativo compete altresi la facoltd di deli-
berare in merito al trasferimentce della sede legale all'inter-
no del Comune di Modena (MO);

Art. 2 Durata

La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2050 e potra essere
prorogata con deliberazione dell’assemblea straordinaria, sal-
vo il diritte di recesso per 1 soci dissenzienti.

TITOLC II - SCOPO — OGEETTO

Art . 3 - Scopo mutualistice

La Cooperativa, senza alcuna finalitd di lucro, basa la pro-
pria attivita sul principi della libera e spontanea coopera-
zicne, alla c¢ui diffusione e affermazicne & impegnata, e si

-
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propone lo scopo di perseguire l’interesse gensrale della co-

munitd alla promozione umana e allfintegrazione sociale del

cittadini, attraverse lo svolgimento di attivita agriccle e

connesse, principalmente nel settore della produzione e lavo-

ro e dei servizi, nelle quali realizzare 1" integrazione lavo-
rativa di persone scocialmente svantaggiate.

I lavoratori perscne svantaggiate dovranno essere in misura

non inferiore al trenta per cento {30%) dei lavoratori e, com-—

patibilmente con il loro stato soggettive, devono essere so-

cie della Cooperativa ai sensi dell’art. 4 della legge 381/91

ed eventuali norme modificative ed integrative.

A tal fine promuove il ceinvolgimento delle risorse vive del-

la comuhité, e in special modo wvolontari, fruitori dei servi-

zi ed enti con finalitd di solidarieta scciale.

Essa si ispira ail principi che sono alla base del movimento

cooperative mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi

principi SON0: la mutualita, la solidarieta, la
democraticitd, 1’impegnc, l'eguilibric delle responsabilita

rispetto ai ruoli, lo spirite comuwnitaric, 11 legame con il

territoric, un equilibrafo rapporto con lo Stato e le istitu-

zioni pubbkliche.

Art. 4 - Ogyetto sociale

Al fine di perseguire il proprioc scopo istituzionale la Coope-

rativa potrad esercitare qualsiasi attivita imprenditoriale

nei settori industriale, artigianale, artistico, commerciale,
agricolo, o dei servizi in generale e del lavoro, sia assumen-—
do commesse di lavoro da terzi, sia svolgendele in proprio.

Pift in particclare potrd svolgere le seguenti attivita:

q) attivita agricole di cui allfart. 2135 del codice civile,
svolte nel rispetto dei principi e delle norme dell’agri—
coltura sociale di cui aila L. 141/2015, tra le quali, a
titolo esemplificative e non esaustivo:

- coltivazione di terreni - mediante acquistd, affitto o
in qualsiesi altra forma, da privati o da Enti Pubblici
- allo scope di ottenere i frutti e walorizzarli dal
punto di vista agricolo e forestale;

- preduzicne di ortaggi, erbe aromatiche, piante officina-
li, frutta, wverdura, cereali, colture da semi, fioxri;

-  produzione di conserve, marmellate, miele, uova, pastsa,
torte, biscotti e prodeotti da forno, Eisan@, vinc, es-
senze & cosmetici;

- selvicoltura e allevamento di animali, con particolare
riguardo agli animali da cortile, ovini, caprini, api,
‘asini, porcellini d’india, maialini nani, tartarughe,
velatili e insetti in genere;

- raccolta, trasporte, manipelazione, conservazione, tra-
sformazione, commercializzazione e vwvalorizzazicne dei
prodotti ottenuti dalla coltivazione diretta del fondoc
o del bosco o dall’allevamente di animali, del prodotti
conferiti dai propri soci e di altri prodotti complemen-—




)

s)
o]

u)

¥)

tari;

- attivitd dirette alla fornitura di beni o servizi me-—

diante l’utilizzazione prevalente di attrezzaturse o ri-
sorse dell’azienda normalmente impiegate nell’attivita
agricola esercitata;

- ogni attivitad connessa ed inerente, ivi comprese quelle
éi valorizzazione del territorioc s del patrimeonic rura-
le e forestale, di agriturismc e ospitaliti rurale, di
vendita diretta e consumo in azienda, anche mediante ac-
quisto, affitto o assunzione in gestione a vario
titolo, costruzione o ristrutturazione di fabbricati o
altre strutture funzionali alla realizzazicne delle sud—
dette attivita;

- attivitd di  fattoria didattica e socizale di cui alla
L.R. n. 4 del 31/3/2009 ed alla Carta della qualiti del-
lz Regione FHEmilia Romagna, in collaborazions con le
scuole materne, primarie e secondarie, Istituti Agrari
ed altri Enti pubblici o privati.

- attivita didattiche proprie o in collaborazicne con
istituzioni pubbliche o private. Percorsi divulgativi,
sensoriall e pratici, seconde la filosofia "learning by

doing™, corsi di  cugina, di riconoscimente delle
riante, ©per scuole materne e primarie, famiglie,
gruppi, associazioni, turisti rurali, volti all’accre—
scimento della consapevolezza sui temi
dell’ agriceltura, della alimentazicne, del corretto uti-
lizzo delle risorse della terra, della tutela

deli’ambiente, per avvicinare le persone di tutte le
etad alla campagna, far riscoprire il legame che esiste
tra la terra, la tavola, valorizzare i sapori e la cul-
tura del monde rurale.
gestione di attivitad ludiche e ricreative dilettantistiche
e noleggic delle relative strutture;
organizzazione e gesticne di eventi
attivita di laboratori didattici, che coinvolgano anche fa-
sce deboll e persone socialmente svantaggiate;
gestione di attivitd ricreative, centri estivi, bed &
breakfast, gelaterie, bar, ristoranti ed esercizi commer-
ciali;
organizzare attivitd ed incontri nei settori: commerciale,
artistico, ricreative e sociale, sia per scopi benefici
che commerciali;
effettuare la vendita diretta ¢ indiretta o in conto ven-
dita, in spacci ¢ strutture itineranti, di prodotti propri
¢ di terzi, con particolare riguarde a latticini e salumi;
perseguire lo sviluppo umanc, economico ¢ sociale delle po-
polazioni e la cultura della solidarieta tra i popoli, av-
viando programmi, azioni ed interventi di cocperazione e
solidarietd internazionale;
ingerimente lavorativo di persone con difficolta tempora-

[
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nes o permanenti (handicap psico-fisice, problemi psichia-
trici, dipendenze da alcool o droghe, detenzione ecc.);

z) attivita di formazione, in borsa lavore o tirocinio, di
soggetti a bassa contrattualita, finalizzate all’inserimen-
to lavoratiwvo;

aa) attivita di co~terapia, pet-terapy in collaborazione con i
servizi socio-sanitari ed altre strutture, pubbkliche ¢ pri-
vate, svolgenti attivitd terapeutica, per persone con dif-
ficolta temporanee o permanenti (handicap psice-fisico,
proplemi psichiatrici, dipendenze da alcoel o droghe, de-
tenzione ecc.);

bb) servizi alla popolazione destinati in particolare ai bambi~
ni { agri-nidi, attivitd ricreative, campil scuola, centrl
estivi, ece.), agli angiani (tempo libero, orto soclale,
fornitura pasti, assistenza, ecc.), ai genitori (servizic
di tenutz, custodia e svago per bambini in modo da libera-

re i genitori che necessitano di alcune ore libere);

cc) per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di ri-
sparmic dei soci potrd istituire una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di
prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamen-—
te ai fini dell’ocggette sociale;

‘dd) costituire fondi per lo sviluppo tecnologice ¢ per la ri-
strutturazione o per il potenziamento aziendale, nonché
adottare procedure di programmazione pluriennali finalizza-
te allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, al sensi
della legge 31.1.19%92 n. 59 ed eventuali norme medificati-
ve ed integrative;

ee) assumere interessenze e partecipazioni, sotto gualsiasi
forma, in altre Imprese, Societa, Cooperative, Consorzi od
Enti, costituiti ¢ costituendi, e partecipare alla loro at-
tivita concedends, all’occorrenza, prestiti in denarc e
proprie fidejussione; dare adesione ad Enti ed Organismi i
cui scopi siano affini o complementari a quelli della Coo-
perativa;

ffl svolgere inoltre qualunque altra attivitd connessa ed affi-
ne agli scopi sopraelencati, nonché compiere tutti ¢li at-
ti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare e finanziaria, come attivitid comun-
que non prevalente e per 1l miglicre conseguimento
dell’oggetto sociale.

Le attivita di cul al presente oggetto scciale saranno svolte

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di

professioni riservate per il cul esercizio @& richiesta

l"iscrizione in appositi albi o elenchi.

Gli amministratori sono autorizzatli a compiere le operazioni

indicate all’art. 2529 del Codice Civile nei limiti e secondo

le modalitd ivi previste. ‘

TITOLO III — SOCI COOPERATORI

Art. 5 - Soci




Il numero dei soci cooperatori & illimitato e non pud essere
inferiore al minime stabilito dalla legge.

I soci cooperatori:

- concorront alla gestione dell’ impresa partecipando alla for-
mazione degli organi scciali e alla definizione della struttu-
ra gi direzione e conduzione dell’ impresa;

- partecipano all’elaborazione di programmi di sviluppe e al-
ie decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale soclale e parte-
cipanc al rischio d7impresa.

Possono essere so¢l cooperatori presone fisiche e/o giuridi-
che appartenenti alle seguenti categorie:

1) Soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possiedo-
no 1 necessari regquisiti tecnico/professionali e svolgeno la
loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi so-
ciali, mettendo a disposizione le proprie capacita professio-
nali, in rapporteo allo stato di attivita ed al wvolume di lavo-
ro dispenibile. I scci prestateri partecipano ai risultati
aconomicl ed alle decisioni sulla lorc destinazione;

2) Soci wvolontari, persone fisiche che prestano la loro atti-
vitd gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietd ai
sensi e per gli effetti della legge n. 381/1991;

3) Soci fruitori, persone fisiche o giuridiche che usufruisco-
no, direttamente o indirettamente, dei beni, dei servizi, dei|
prodotti e delle attivitd della cooperativa e che ne godono a
varic titeclo.

4) Sori sovventori, perscne fisiche o giuridiche che parteci-
pano a programmi per lo sviluppo tecnologice, per la ristrut-
turazione ed il potenziamento aziendale oppure a programmi
pluriennali per lo sviluppo e 1fammodernamento aziendale, ov~
vero sostengonc economicamente la cooperativa, come meglic
precisato al successivo art. 7.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del libro dei so-
ci in base alla appartenenza a ciascuna dells categoris suin-
dicate.

I soci volontari non possono superare il 30% del numero com-
plessivo del soci.

In nessun- daso pPoSSOne  essere  soci éooperatori coloro che
esercitano in propric imprese identiche o affini o partecipa-
no a societd che, per 1l'attivitd svelta, si trovino in effet-
tiva concorrenza con la Cooperativa, seconde la wvalutazione
dell’ Organo Amministrative.

Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati e 1
falliti non riabilitati.

Art. 6 ~ Categoria speciale di soci

La Cooperativa potra istitulre una categoria speciale di soci
ai sensi dellfart. 2527, comma 3, del Codice Civile, i cuil di-
ritti e obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

In tale categoria speciale potranne essere ammessi, 1in ragio-—




ne dell’interesse al loro inserimento nell’impresa © al fine
di completars la loro formazione, scggetti in grado di contri-
buire al raggiungimento degli scopl sociali.

La durata dell’ appartenenza dei socl a tale categoria specia-
le wviene fissata dall’QOrgano Amministrativo al momento
dell’ammissions & comungue per un termine non superiore a un
anno.

I soci appartenenti alla categoria speciale, pur non potendo
essere eletti, per tutto il periode di permanenza nella cate-
goria in parola, nell’Organc Amministrativo della
Cooperativa, sono ammessl a godere di tutti gli altri diritti
riconosciuti al soci e sono soggetti ai medesimi obblighi.
Cltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 15 del
presente statuto, 1l socilo appartenente alla categoria specia-
le pud recedere in gualsiasi momente.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla

speciale categoriz, oltre a quelle individuate ver i soci coo-
peratori dall’art. 16 del presente statuto:

a) 1l'inosservanza dei doveril inerenti alla formazione;

b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai mo-
menti di partecipazione predisposti dalla cooperativa.
Verificatasi una causa di esclusione, 11 socio appartenente
alla speciale categoria potrid essere escluso dall’Organo Ammi-
nistrativo anche prima della scadenza fissata al momento del-
la sua ammissione.

TITOLO IV - SOCI SOVVENTORT

Axrt. 7 -~ Seoci Sovventori

Ferme restandc le disposizioni di cui a2l Titolo IIT del pre-
sente statute, posscono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui 17art. 4 della legge 31 gennaic 1992 n. 5%
i quali partecipano ai programmi per lo sviluppe tecnologiceo
o per la ristrutturazione o per i1l potenziamentc aziendale op-
pure a programmi pluriennali per lo sviluppo ¢ 1’ ammodernamen—
to aziendale.

Art. 8 — Conferimento & guote dei soci sovventori

I conferimenti costituiscono 11 fondo per il potenziamento
aziendale di cul al successivo art. 25, comma 1; punto 2),
del presente statuto.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni

in natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasferibi-

1i del walore di euro 25,00 ({venticinguevirgolazerozerc} cia-
scuna.

Art. 9 — Alienazione delle guote dei soci sovventori

Salvo che sia diversamente disposto dall’ assemblea in occasio-
ne dei titoli, le quote del sovventori possono essere sotto-
scritre = trasferite esclusivamente previo gradimento
dellOrgano Amministrativo.

In caso di mancato gradimento del sdggetto acgulrente indica-
to dal socio che intende trasferire le quote, 1/0rgano Ammini-
strativo provvedera ad indicarne altro gradito.
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Il socio che intenda trasferire le gquote deve comunicare]
21l’0Organo Amministrativo il proposto acquirente e il Consi-
glio ha la facolta di pronunciarsi entrc sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione,

Art. 10 - Deliberazione di emissione

L'emissione delle guote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberaziocne dell’ assemblea, con la
guale devono essere stabiliti:

a) 1l'importe complessiveo dell’emissione;

k) 1feventuale esclusione o limitazione, motivata dall’ Orga-
no Amministrative, del diritto di cpzione dei soci cooperato—
ri sulle quote emesse;

c} il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e agli
eventuali privilegi attribuiti alile quote, fermo restande che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a due punti rispette al dividends corrisposto previ-
sto per i soci ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevede-
re la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore & attribuito n. 1 (un) voto nelle assem~
biee della societa. In ogni caso i wvoti attribuiti ai’soci
sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti a

tutti i soci. .
Qualora, ?er qualunque motive, si superi tale limite, 1 woti
dei soci sovventori wverranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-—
simoc dei wvoti ad essi attribuibili per legge e il numero dei
voti da essi portati.

Fatta salva 1l’eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera dj, dqualora si debba pro-
cedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdi-
te, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito me-
diante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rappor-
Lo tra questo ed il capitale sociale conferito dei soci ordi=-
nari.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti
che wvengono attribuiti all’ Crganc Amministrative ai fini
dell’emissione delle guote.

Art. 11 - Recesso dei soci sovventori

Oltre che nei casi previsti dall‘art. 2437 del Codice Civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall’assemblea in sede di emissione delle guote a norma
del precedente articolo.

Oitre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto,
ai sovventori si applicano le disposizioni dettate a Proposi-
Lo dei soci ordinari, in guanto compatibili con la natura del
rapporto. Hon si applicano le disposizioni concernenti i re-—
Lguisiti di ammissione e le clauscle di incompatibilita..
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TITOLO V — IL RAPPORTO SOCIALE

Art. 12 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesse come socio dovrd presentare
all’Organo Amministrativo domanda scritta che dovra
éontenere, se trattasi di persona fisica:

a) lTindicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge
di nascita;

b) la categoria del soci a cuil chiede di essere iscritto;

¢} per il socio prestatore: 1 reguisito tecniceo - professiona-—
li posseduti e 1l’attivita di lavoro che intende svolgere nel-
la Cooperativa;

d) l'indicazione della effettiva attivita svelta, della condi-
zione professicnale, delle specifiche competenze possedute;

e} 1l’ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
gquale non dovrd comungue essere inferiore, né superiore, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagll organi sociali;

g} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola compromissoria contenuta nell”art. 44 e seguenti del
‘presente statuto.

Se trattasi di societad, associazioni od enti, oltre a guante
previsto nei precedenti punti b), d), e}, F} e g) relativi al-
le persone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi
contenere:

a) la ragione sociale e la denominazione, la forma cgiuridica
e la sede legale,

b} l'organo scciale che ha autorizzato la domanda e la relati-
va deliberazione;

¢} la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo Amministrativo, accerta 1’esistenza del requisiti di
cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo cri-
teri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e
l7attivitd economica svolta.

Ogni socio €& iscrittoc in un’appesita sezione del libro soci
i base all’appartenenza delle categorie suindicate.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilio dei scci
& quello risultante dal libro dei soci. La variazione del do-
micilic del socic ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezio-
ne della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.

Lz deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessatoe ¢ annotata, a cura degli amministratori, sul
libro dei soci.

L"Crgance Amministrativo deve, entrc sessanta giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissicne e co-
municarlia agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammini-
stratori, chi 17ha proposta pud, entro il termine di decaden-
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z& di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiede-
re che sull'istanza_si pronuaci 1’ assemblea, la quale delibe-
ra sulle domande non accolte, se non appositamente convocata,
in occasione della successiva convocazione.

Art. 13 -~ Obblighi dei soci

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e ned termini fissati dal
Consiglio di Amministrazione,

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale sovrapprerzrzo determinato dall’ assemblea in
sede di approvaziome del bilancio su proposta degli ammini-
stratori;

b} all’osservanza dellc statuto, dei regolamenti interni dei
soci e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con 1la Cooperativa il domicilioc dei soci

e quello risultante dal libro dei soci. La variazione del do-
micilico del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezio—
ne della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.

Art. 14 Perdita delle qualitd di socio

La qualita di socio =i perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.

Art. 15 Recesso del socio

Cltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto
previsto per il socio sovventore, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1’ammissione;

b) che non si trovi pil in grado, per gravi = comprovati moti-
vi di ordine familiare o personale, di partecipare al raggiun-—
gimento degli scopi sociali;

c¢) il cui rapporte di lavoro sia stato mementaneamente sospe-
30 per cause attinenti alla quantitad di lavoro disponibile
per la Cooperativa stessa;

d) che cessi in via definitiva i1l rapporto con la Cooperativa
ovvere L'attivitad di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla societd. Gli amministratori devono esaminarla, entro ses-
santa glorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministrato-
ri devono darne immediata comunicazione al socio, che entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazicne, pud riw-
correre al Collegic Arbitrale con le modalita previste ai suc~
cessivi art. 40 e seguenti.

Il recesso non pud essere parziale,

I1 recezso ha effetto par quanto riguarda il rapperto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda . i

Per i rapperti mutualistici tra socio cooperatore e societa,
il recesso ha effetto con la chiusura . dell’esercizio in
¢orso, se comunicate tre mesi prima, e, in caso contrarioc,
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c¢on la chiusura dell’esercizio successivo.

Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra, su richiesta
dell’ interessato, far decorrere Lfeffetto del recesso
dall’annctazione dello stesso sul libro dei soci.

Art. 16 — Esclusione

L'esclusione pud essere deliberata dall’ Organc Amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge nei confronti del
socio che.

a) non sia piu in grado di concerrers al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perduto i reguisiti richiesti
per Ll'ammissione. Con riferimento alle diverse tipologie di
soci, 1 reguisiti connessi alla partecipazione dei soci alla
compagine sociale sono i seguenti:

~ per i1 soci prestatori: lo svelgimento di attivitd lavorati-
va a favore della Cooperativa,

- per 1 soci volontari: la prestazione gratuita della progria

opera & favore della Cooperativa;

- per 1 soci frultori: la fruizione, diretta o indiretta, dei
servizi della Cocperativa;

b} risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che de-
rivano dalla legge, dallo statuto, dai r%golamenti approvati
'dall’assemblea dei scci e che ineriscano il rapporto mutuali-
stice, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sccia-
1i, salva la facolta dell’Crgane Amministrative di accordare
&l socio un termine non superiors a quarantacingue giorni per
adeguarsi;

c¢) si renda moxose, previa intimazione da parte degli ammini-
stratori, nel versamento del wvalore delle azionli sottoscritte
e nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
versc la societs; ‘
dj in qualungque modo, anche nell’esecuziocne del rapporto di
lavoro, causi significativi danni materiali o d’immagine alla
societd, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i soci
tali da compromettere in modo rilevante il normale ed ordina-
to svelgimento delle attivitd sociali ovvero ponga in essere
comportamenti tali da compromettere il vincole fiduciario su
cui si fonda il rapporto scciale;

e) nell’esecuzione del rapporto di laveroc ponga in essere com-
pertamenti oppure commetta gravi mancanze e/c inadempimenti
tali da determinare la riscluzione del rapporte di lavoro per
motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato mo-
tivo;

£) per reiterata, mancata partecipazicne alle iniziative so-
ciali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria
permanenza in socletd, disertande senza giustificate motivo
espresso in forma scritta tre assemblee consecutive.

g) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizicne al Collegio Arbitrale ai sensi dell’art. 40 e se-




guenti, nel termine di sessanta gicrni dalla comunicazionejw
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutnalistici pendenti.

L'esclusione da socio comperta, in ogni caso, la risoluzione
del rapporto di lavera.

Art. 17 Delibere di recesso ed esclusione

Le deliberazicni assunte in materia ed esclusions, sono comu-—
nicate ai soci destinatari, mediante raceomandata con ricevu-
ta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i soci e
1z Cooperativa in merite ai provvedimenti adottati dall’ Grga-
no Amministrative su tali materie sono demandate alle decisiow
ne del Collegio Arbitrale, regolatc dall'art. 40 e seguenti
del presente statuto.

Art. 18 - Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno esclusivamente il dirittc al
rimborsc delle guote interaments liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successive art. 24, la cul liquidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell’esercizio nel quale
lo sciocglimento del rapperto sociale, limitatamente al socio,
diventa operative e, comunque, in misura mai superiore
all’importo effettivamente versato ed eventualmente rivaluta-
to.

La ligquidazicne comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della societs e
non sia stato destinatc ad aumente gratuito del capitale ai
sensi dell’art. 2545 - quinguies, comma 3, del Codice Civilie.
Il pagamento deve essere fatto entro sei mesi dall’approvazio-
ne del bilancio.

Art. 19 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funto hanne diritto di ottepere il rimborse delle quote inte-
ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalitd di cui al precedente art. 18,

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranne presentars,
unitamente alla richiesta di liquidazicne del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di pit eredi o legatari, essi, entro sei mesi
dalla data del decesso del de culus, dovranno indicare quello
tra essi che li rappresenteri di fronte allia societa.

In difetto di tale designazione si applica l7art. 2347, commi
2 e 3, del Codice Civile.

Art. 20 - Termini di decadenza, limitazioni

al rimborso, responsabilitd dei soci cessati

La Cooperativa nen & tenuta al rimborse delle quote in favere
del soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro cingue an-
ni dalla data di approvazione del bilancic d’esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto scciale & divenute operati-
vo, fatti comungue salvi i diritti a favers degli eredi del
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socio defunto.

I valore delle guote per le quali non sarid richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sard develuto con deliberazione
dell’Organo Amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nellfart. 16, lett. b)),
¢}, d) e g), oltre al risarcimento dei danni e al pagamento
dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdo-
no il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come
sopra.

Comungue, la Cocoperativa pud compensare con il debito derivan-—
te dal rimborso delle guote, del sovrapprezzo, o dal pagamen-
te della prestazione mutualistica e dal rimborso dei
prestiti, ii credito derivante da penali, ove previsto da ap-
posito regolamento, o da risarcimento danni e da prestazioni
mutuwalistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all’art.
1243 del Codice Civile.

Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anne dal giorno in cui il recesso o l’esclusione hanno awvuto
effetto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sonc responsabili
verso la societd gli eredi del socio defunto.

TITOLO VI — PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 — Elementi costitutivi

Il patrimonio della sociestd & costituito dal capitale
zociale, che é& variabile ed & formato:

i) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresen-—
tati da quote di valore minimo pari a eurc 25,00 (venticingue-
virgolazerozero) e, nel complesso, non superiori ai limiti di
legge;

2) dal conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-~
ti nel fondo per 1l potenziamento aziendale;

3) dalla riserva legale formata con utili e con il valore del-
le quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

4} dell’eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le som-
me versate dal soci;

3) dalla riserva straordinaria;

6} da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/¢ previ-
sta per legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i so-
ci né durante la vita sociale né all’atto dello scioglimento
della societa.

Art. 22 - Vincoli sulle quote e loro alienazione _

Le quote non possono essere sottoposte a pegno ¢ a vinceli vo-
lontari, né essere cedute con efferto wverso la socista senza
l'avterizzazione degli amministratori.

Il scocio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione agli amministratori con lette-
ra raccomandata, fornendo ’r@lativamente al socio acquirente
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le indicazioni previste nel precedente art. 12.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es—
‘Isere comunicato al socic entro sessanta giorni dal ricevimen-
to deila richiesta.

Decorsc tale termine, 1l socio & libero di trasferire la pro-
Pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei
soci l7acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socic in una delle categorie indicate nel presente statuto.

Il provvedimentc che nega al scciv l’autorizzazione deve esse—
re motivato. Contro il diniego il socio, entro sessanta gior-

ni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposi-
zione al Collegio Arbitrale.

L'atto costitutivo pud autorizzare gli amministratori ad ac-
quistare o rimborsare le quote della societd purché sussista-
no le condizioni previste dal comma 2 dell’art. 2545 -~ quin-
gquies del Codice Civile e 17acquisto o il rimborso sia fatto
nei limiti degli utili distribuibili e delle rissrve disponi-
bili risultanti dallfultime bilancio regolarmente approvato.
Art. 23 - Bilancioc di esercizio

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di- ogni
anno. _

Alla fine di ogni esercizio 1’ 0rgano Amministrativo provvede
alla compilazions del progetto di bilancie e alla redazicne
della documentazione informativa ai sensi della normativa wvi-
gente e alla stesura della relazicne sull’ andamento della ge-
stione sociale, qualora quest’ultima risulti obbligatoria per
legge.

La relazicone dell’Crgano Amministrative o] ia nota
integrativa, oltre a quantc previsto dalle leggi vigenti, de-
ve illustrare 1/andamento dell”attivitd Cooperativa anche nei
suol risvolti seociali, eon particolare riguarde ai benefici
prodotti a vantaggio delle persone a cuil faveore opera la Coo-
perazione, dei soci e dellz comunita territoriale.

i1l progetto di bilancic deve essere presentato allfassemblea

dei soci per 1fapprovazione entro centoventi giorni dalla
chiuvsura dell’esercizio sociazle, ovverc entro centottanta
gicrni gualora wvenga redatto il bilancico consclidarc, oppure
1o richiedono particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della societa, segnalate dagli amministratori nel-
la relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella no-
ta integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-
ne degli wtili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30 per cen-
to;

b) al Fondo mutualistice per la promozicne e lo sviluppo del~
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 92,
n. 59, neila misura prevista del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previste dall’art. 7 dellz legge 31 genna-
io 1992, n. 59;




c) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limité]
stabilite dal Codice civile per le cooperative a mutualita
Prevalente.

L’assemblea pué, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stande le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci sovventori.

1a Ceooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-|
stribuire i dividendi ai szoci sovventori nella misura massima
prevista dalla legge per le cocperative a mutualita prevalen-
te.

Art. 24 - Ristorni

L' Organo Amministrativo che raedige il progetto d4di bilancio di
e@sercizic pud appostare somme =zl conto economico a titolo di
ristorno a favore dei soli soci Prestatori, gqualora lo consen-
tano le risultanze dell’attivitd mutualistica. Detto importo
dovra essere devoluto esclusivamente mediante aumento gratui-
to del capitale sociale sottoscritto e versato.

La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancic di eserw
cizio, su proposta dell’Crgano Amministrativo, potra delibera—
re a favore dei soci prestatori i trattamenti economiai previ-
sti dallfart. 3, comma 2, lett. b) della legge n. 142/20061,
secondo le modalita ivi contemplate.

La ripartizione del ristorno al singoli soci dovzd essere af~
fettuata considerandc la quantita e qualitd degli scambi mu-

tualistici intercorrenti fra la Cooperativa e il socio
stesso, secondo quanto previsto in apposito regolamento da ap-
provarsi ai sensi dell’art. 2521, ultimo comma, del Codice Ci-
vile da predisporre a cura degli ammindistratori sulla base
dei seguenti criteri (da soli o combinati tra loro):

a) ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’ anno,

b)) la qualifica/professionalité;

c¢) 1 compensi erecgati,

d) il tempo di permanenza nella societa;

e) la tipologia del rapporto di lavoro.

TITOLO VII ~ ORGANT SOCIALI

Art. 25 -~ Organi

Sono crgani della societa:

&) l'assemblea deji soci;

b} 1’ 0Organo Amministrativo,

¢} il Collegio dei Sindaci, se neminato;

d) 1'0rgano di controllo contakile, se nominato.

Art.. 26 - Assemblee

La convecazione delle assemblee deve effettuarsi mediante let-~
tera raccomandata o altro mezzo di comunicazione ideoneo g ga-
rantire la prova dell’avvenuta ricezione individuato dall’ Or—
gano  Amministrativo, inviata almeno otto giorni prima
dell’ adunanza, contenente 1fordine del giorno, il luogo, la
data e l'ora della prima e della seconda convocazione, che de-
ve essere fissata in un giorno diverso da guello della prima
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convocazione,

In mancanza dell’ adempimento delle suddette formalita,
t1l7assemblea si reputa validamente costituita quande siano pre-—
senti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto, la
maggicranza degli amministratori ¢ dei sindaci effettivi, se
neminati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi al-
la discussicne degii argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente informato.
art. 27 - Funzioni dell’assemblea
L’ assemblea:

1) approva il bilancio e destina ¢li utili e ripartisce i ri-
storni;

Z2) procede alla nomina dell’ Crganc Amministrativo,

3) procede allfeventuale nomina dei sindaci e del presidente
del collegioc sindacale 2, ove richiesto, del soggetto deputa-
to al controllo contabile;

4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli am-
ministratori e ai sindaci;

5) approva i regolamenti interni;

6) delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei
sindaci;

7) eroega, compatibilmente alla situazione - economica
dellfimpresa, i trattamenti economici ulteriori di culi alle
lett. a) e b) deli’art. 3 della legge n. 142/2001;

8) approva il regolamenteo di cui all’art. § della legge n.
142/2001;

9} definisce il piano di crisi aziendale e le misure per far-
vi fronte seconde guanto previsto dallrart. 5 lett. e), dells
legge n. 142/2001.

10) delibera =su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal Presente statuto.

Essa ha luoge almeno una wvolta all’anno nei tempi indicati
all’art. 23.

L.’ assemblea, inoltre, pud essere convocata tutte le volte che
i1’0rgane Amministrative Ilo creda necessaric, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano ai-
meno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottoponganc
alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli ammini-
stratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luoge senza
ritarde = comungue non oltre venti giorni dalla data della ri-
chiesta.

la convocazione su richiesta dei SOoci non & ammessa per argo-
meati sui quali 1’assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un’ progette o
di una relazione da essi predisposta.

Art. 28 - Costituzione e "quorum" deliberativi

In prima convocazicne l'assemblea & regolarmente costituitra
quando siano presenti o rappresentati la metd dei vori dei s0-
ci aventi diritto al votae o delibera a maggicranza assoluta.
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In seconda convocazione, 1’assemblea & regolarmente costitui—]
ta qualungue sia il numero dei soci intervenuti ¢ rappresenta-
ti aventi diritto al voto.

L'assemblea delibera, tanto in prima quantc in seconda convo-
cazione, a maggioranza assoluta.

Per l'approvazione o le successive modifiche del regolamento
& per l'approvazione del piano di crisi aziendale e delle mi-
sure per Zfarvi fronte, di cui allfart. 6 dellia legge n.
142/2001, le relative delibers devono essere adottate con il
vote faverevole di tanti soci che rappresentine, oltre che Jla
maggioranza dei voii presenti all’assemblez di cul si tratta,
la maggioranza assoluta dei vori dei soci prestatori risuitan-
ti dal libro dei soci.

Quando si tratta di deliberare lo scicglimento anticipato del-
la societd o la sua trasformazione, 1’'assemblea delibera con
il voto favorevole di almeno il 51i% dei soci con diritto di
veto.

Al sensi dell’art. 2538, ultimo comma, del Codice civile
1’0rgano Amministrativo pud decidere che il voto per le deli-
bere riguardanti i punti da 2} a 10) di cui al precedente
art. 27 sia espresso anche per corrispondenza. In quests caso
1ravvisce di convocazione deve essere inviato mediante racco-
mandata A/R e deve contenere per esteso la deliberazione pro-
posta.

I scci dovranno trasmettere a mezzo raccomandata A/R (o altro
mezzo idoneo a garantire 1la prova dell’avvenuta ricezione e
la data dellz stessa individuate dall’Organo Amministrativo)
alla societs apposita dichiarazione, scritta in calce alla co-
pia del documentc ricevuto, nella quale dovranno esprimere il
proprio voto favorevole o contrarioc ovvero l'astensione, indi=-
cando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro contrarie-
td o astensione. La mancata ricezione oltre il giornc e 1’ora
fissati per l’assemblea comporta che i voti espressi per cor-
rispondenza non s$i computino né ai Ffini della regolare costi-
tuzione dell’assemblea né ai fini del caleolo delle maggioran=-
Ze.

Art. 29 - Verbale delle deliberazioni e votazioni

Le deliberazioni dell’assemblea deveno constare dal verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.

Il verbale deve indicare la data dell” assemblea ed eventual-
mente anche in allegate 1’ identitd dei partecipanti e il capi-
tale rappresentatc da ciascunc: deve altresl indicare le moda-
litd e il risultato delle votazioni ¢ deve consentire, anche
per allegato, l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti
¢ dissenzienti.

Nel verbale devono assere riassunte, su richiesta dei soci,
le loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno. Il
verbale dell’ assemblea deve essere redatto da un notaio quan-
do le deliberazioni riguardano modifiche statutarie. Il verba-
le deve essere redatto senza ritarde, nei tempi necessari per




ia tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pub-
blicazione.

Il voto segreto nen & ammesso.

Art, 30 - Voto

Nelle assemblee hanno diritto al wvoto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e
che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socic ha un sole voto, qualungue siz 1fammontare del-
la sua partecipazione.

Per i soci sovventori si ‘applica il precedente art. 10, comma
2.

I soci, che per qualsiasi motivo, non possonc intervenire per-
sconalmente all’assemblea, hanno iaz facoltd di farsi rappresen—
tare da altro socio, mediante delega scritta. Nessuno pud rap-
presentare per delega pid di quindici altri secl aventi dirit-
to di voto. 8i applica in quanto compatibile 1’art. 2372 del
Codice civile,

Art. 31 ~ Presidenza dell’assemblea

L'assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico o dal Pre-
sidente del Consiglic di Amministraziene ed in sua assenza
del Vice Presidente del Consiglico di Amministrazione e, in as~
senza anche di questi, dalla persona designata dall’assemblez
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando 1l wverbale & re-
datto da un notaio.

Art. 32 - Organo Amministrative

La societd & amministrata da un Amministrateore Unico ¢ da un
Consiglio di amministrazione composte da un numers di congi-
glieri da due =z nove eletti dall’assemblea ordinaria dei
soci, che ne determina di velta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta tra i so-
¢i cooperatori e/o tra le persone indicate dai soci cooperato-

ri persone giuridiche.

I soci finanziatori non possone in ogni caso essere pid di un
terzo dei componenti del Consiglic di Amministrazione.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo
supericre a tre esercizi consecutivi e scadono alla data
dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancic rela-
tive all’ultimo esercizio deliia loro carica.

I1 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventualmen-
te il Vice-Presidente.

Art. 33 - Compiti dell’Organc Amministrativo

L'0rgano Amministrative & investito dei piu ampi poteri per
la gestione dells societd, esclusi  solo guelli riservati
all’assemblez dalla legge e dal presente statuto. Allo stesso
£ attribuita ia competenza sulle materie previste dall’ars.
2365, comma 2, del Codice civile.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del Codice
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civile, dei poteri in materia di ammissione, recessc ed esclu-
sione dei socl e delle decisioni che incidono sui rapporti mu~
tualistici con 1 soci, ad unc o pit dei suoi componenti, oppu-
re ad un comitatc esecutive formato da alcuni dei suoi compo-
nenti, determinandc 1l contenuto, i limiti e le eventuali mo-
dalita di esercizio della delega.

Art. 34 - Convocazioni e deliberazioni del Consiglio di Bmmi-
nistrazione

Il Consiglio di Amministrazione & convocate dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei con-—
siglieri.

La convocazicne & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di cingue gicrni prima dellfadu-
nanza €, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i
consiglieri e sindaci effettivi ne siano informati almenoc un
glorno prima dells riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide gquan-
do vi Intervenga la maggioranza degli amministratori in cari-
ca.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche tramite mezzi di
|telecomunicazions. In guesto ultimo caso devono comunque esse-—
re soddisfatte le seguenti condizioni.

1) che siano presenti nello stesso luogo il presidente e il
segretario della riuniocne, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del wverbale, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto luocgo;

2) che sia effettivamente possibile al presidente della riu-
nione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risulta-—
ti della votaziocne;

3) che sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli. argomenti
all’oxdine del giorno, nonché quando necessario di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei wvotdi
dei, presenti.

Art. 35 - Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di une o pit amministratori,
gli altri provvedone a sostituirli nei modi previsti
dall’art. 2386 del Codice civile.

Art. 36 — Compensi agli amministratori

Spetta all’assemblea determinare i compensi dovuti agli ammi-
nistratori e ali membri del comitato esecutive, se nominato;
si applica, in ogni caso, il comma 3 dellfart. 2389

Art. 37 - Rappresentanza

L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa di fron-
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te ail terzi e in giudizio. Essi percid sono autorizzati a ri-
scucotere, da pubbliche amministrazicni o da privati, pagamen-
tti di ogni natura & a gualsiasi titole, rilasciandone libera-
torie quietanze.

Essi hannc anche la facelté di nominare avveocati e procurato-
ri nelle liti attive e passive riguardanti la societi davanti
a gualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, e in gqua=-
lunque grade di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche al consiglieri delegati, se
neminati. L7 Organo Amministrative pud nominare direttori ge-
neralli, institori e procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti 1
poteri a lul attribuiti spettanc al Vice-Presidente.

Il Presidente, previa appesita delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione, potra conferire speciali procure, per singeli at-
ti o categorie di atti, ad altri consiglieri oppure ad estra-
nei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-
guardo.

Art. 38 - Collegio Sindacale

Quande & obbligatorio per legge ai sensi dell’articolo 2543
del codice civile, i soci provvedonc alla nomina del collegio
sindacale che ha anche funzioni di controlleo contabile.

Il Cellegio sindacale, si compone di tre membri effettivi e
due supplenti; il Presidente del Collegio sindacale é nomina-
to con decisione dei scci.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data della decisione del scci che approva 11 bilancio relati-
vo al terzo esercizic della carica; essi sono rieleggibili.

Il collegio sindacale esercita le funzioni di controlle conta-—
bile previste dall’articolo 240%er codice civile. Esso inol~
tre vigila sull’osservanza della legge e dellfatto costituti-
vo, sul rispetto del principi di corretta amministrazione ed
in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzative,
amministrativo e contabile della societda e sul suo concreto
funzionamento.

Art. 39 — Organo di controlle facoltativo

Quando la nomina del Collegio Sindacale non & obbligatoria ai
sensi dellfarticolo 2543 del codice civile, con decisione dei
socl pud essere nominato un Collegic Sindacale, composte di
tre membri effettivi & di due supplenti, o un Revisore iscrit-
tc nel Registro istituito pressc 11 Ministero della
Giustizia.

In caso di nomina facoltativa del Collegioc Sindacale o del Re-
visore, a essi si applicano, ove l7atto di nomina non conten-~
ga un’espressa disciplina in materia, le norme di cui agli ar-
ticoli 2397 e seguenti del codice civile. '

TITOLO VIII — CONTROVERSIE

Art. 40 - Clauscla compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 socl ovvero
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tra i soci e la societd che abbia ad oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapportce sociale, ad eccezione di gquelle nel-
le gquali la legge prevede l'intervento obbligatorio del pub-
blico ministero, dovra essere risolta da un collegic arbitra-
le, composto di 3 (tre) arbitri, tutti nominati dal Presiden~—
te dell'Ordine del Dottori Commercialisti della Provincia in
cui ha sede la societa, il guale dovra provvedere alla nomina
entro 10 (dieci) giorni dalla richiesta fatta dalla parte pild
diligente. Nel caso in cui il soggetto designato non vi prov-
veda nel termine previste, la nomina sard richiessta, dalla
parte pit diligente, al presidente del Tribunale del luoge in
cul ha sede la societa.

Gli arbitri cosl nominati designeranno il presidente del cocl-
legic arbitrale.

La sede del collegic arbitrale sara presso il domicilic del
Presidente del collegioc arbitrale. _

Il collegic arbitrale dovra decidere entro 30 (frenta) giorni

dalla nomina.

Il collegio arbitrale deciderad in wvia irrituale, secondo equi-
ta.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioconi
e determinazioni del collegio arbitrale vincclerannc le pazti.
Le spese dell'arbitrato saranne a carico della parte soccom—
bente, salvo diversa decisione del collegio arbitrale.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liguidatori e sindaci ovve-
ro quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad oggetto
diritti dispeonibili relativi al rapporto sociale.

Per quantc non previsto, si applicano le disposizioni del de-
creto legislativo 17 gennailo 2003 n.5.

La soppressione della presente clauscla compromissoria deve
essere approvata con delibera del soci con la maggicranza di
almeno 1 due terzi del capitale sociale. I soci assenti o dis-
senzienti possono, entro 1 successivi novanta giorni, eserci-
tare il diritto di recesso.

Le modifiche del contenuto della presente clauscla compromis-
soria devono essere approvate con decisione dei soci con la
maggloranza prevista per le modifiche statutarie.

Art., 41 - Esecuzione della decisione

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri & walutata guale cau-
sa di esclusione del socic, guande incida sull’osservanza dei
suoci obblighi nei confronti della societd o guandc lasci pre=-
sumere il venir meno della sua leale collaborazione all’atti-
vita sociale.

TITOLO IX -~ SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 42 - Ligquidatori

L’assemblea dichiara lo scioglimento della societd nominerd
uno o pid ligquidatori stabilendons i poteri.
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Art. 43 - Liquidazione del patrimonio

In caso di sciceglimente della societd, 17 intero patrimonio sow-
ciale risultante dalla liguidazione sarad devolutoc nel seguen-
te ordine:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di
azioni di partecipazione cooperativa, per 1'intero valore no-
minale;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato & norma del precedente art. 23,
lett. ¢}, e dell’eventuale sopraprezzo;

~ al Fondo mutualistico per la promozione & lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31 gennaioc. 1992,
n. 59.

TITOLO X — DISPOSIZIONT GENERALY FINALT

Art. 44 -~ Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, € soprattut-

to per disciplinare i rapporti tra la societid ed i soci deter-
minandec criteri e regole inerenti alle sveolgimento dellfatti-
vitd mutualistica, 170rgano Amministrative potrd elaborare ap—
positi regolamenti sottoponendolil successivamente all’ approva-
zione dell’assemblea. Negli stessi regolamenti potranno esse-
re stabiliti 1'ordinamentce e le mansioni dei Comitati
Tecnicl, se verranno costituiti.

Nella prima assemblea successiva al rinnovo delle cariche so-
ciall dovrd essere posteo allfordine del glorno l'esame del re-
golamento che disciplina 1 rapporti di lavero nella Cooperati-
va, in modo che possanc essere adottate le eventuall modifi-
che che si rendessero necessarie.

Art. 45 - Principi di mutualita, indivisibilitid delle riserve
e develuzione

I principi in materia di remunerazione del capitale, 4di indi-
visibilita delle riserve tra i soci cooperatori delle riserve
patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo e di devo-—
luzione di una guota degli utili annuali 2i fondi mutualisti-
ci par la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 46 - Rinvio

Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle sccietd ccoperative a mutualita
prevalente e, a norma dell’art. 2519 del Codice civile, in
quanto compatibili, le norme delle societd a responsabilita
limitata.

Richiestc io notaio ho ricevuto guest'atto, dattiloscritto da
persona di mia fiducia e da me completftato a manc su tredici
fogli per cinguanta pagine intere e fin gui della cinguantune-
sima, e da me letto ai comparenti, che da me interpellati lo
approvanc e lo sottoscrivone con me notaio alle core 18,25,
F.to Brasa Roberta ‘

F.to Torchi Ilaria

F.to Farné Sandra
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F.to
F.to
F.to
F.to

Maccaferri Stefania

Bernardi Rina

Monti Ferruccio

Grassia Roberto notaio (segue sigillo}
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Copia conforme all'originale nei miei atti che si rilascia
per gli usi consentiti dalla legge.

Modena, 1i 14/06/2017




